
ジョブサポートセンター八幡 
～ 就労移行支援事業 ～    

～自立訓練～ 

社会福祉法人 北九州精神保健福祉事業協会 
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事業所の環境 

ビルの中にあるため、他社の方・管理事務所
の方・清掃の方・地域の方と接する機会が多
く、常に社会人としての振る舞いが求められ
る環境です。 

施設内は窓が多く、近くには皿倉山が望
めるなど明るい印象の事業所です。 
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特色 

定期面談による個別支援 

オフィスを意識した明るい空間 

基礎訓練・グループワーク・職場実習等 
による実践的プログラムの充実 

ＪＳＣ八幡は発達障がいのある方を対象とした就労支援
施設です。 
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 ・ 就労支援は人生支援 

 

 ・ いかに支援者が利用する人に寄り添った支援ができ 

   るか 

 

 ・ 利用する人の希望、夢を大事にする支援～ 

                 それぞれが違うプログラム 

               

支援者が大事にしている点 
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【年齢区分】 

[年齢区分 H27年12月末日現在] 

[人] 
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利用状況 
【居住区分】 

[居住区分 H27年12月末日現在] 
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利用状況 
【紹介元】 

[紹介元 H27年3月1日現在] 

[人] 
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利用状況 
【診断の有無】 

[診断の有無 H27年3月1日現在] 
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利用状況 
【最終学歴】 

[最終学歴 H27年3月1日現在] 
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利用状況 
【障害者手帳の種別および等級】 

[人] 

[手帳種別] 

[障害者手帳の種別および等級 H27年3月1日現在] 
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利用状況 
【利用開始時の希望職種（複数回答あり）】 

[人] 

[職種] 

[利用開始時の希望職種（複数回答あり） H27年3月1日現在] 
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職場体験実習先 

[業種] 

[人] 

[職場体験実習先 H25年4月1日～H27年3月1日現在] 
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訓練 

訓練プログラム 

訓練 

グループワーク 

講  座 

職場実習 

個別ワーク 

スポーツ活動 

JSC八幡 
訓練プログラム 

余暇・課外活動 

● 体験利用 

● 契約 

● 訓練 
    職場実習 

● 求職活動 

● 就職決定 
    職場定着 
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訓練スケジュール 
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グループワーク 

知識の習得 
 

意見交流 新しい自分
の発見 

自己理解 
 今までの経験や悩み

の共有 

人前での意見の
主張・発信 
他者の意見を聞
く機会 

会社とは・・・ 
仕事とは・・・ 
についての学び 

  自分の課題に対する気づき 
 コミュニケーション能力の向上 

● 体験利用 

● 契約 

● 訓練 
    職場実習 

● 求職活動 

● 就職決定 
    職場定着 
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講座 

就職活動やその後のワークライフに向けて、 
全利用者を対象に下記のような講座を実施しています。 

・身だしなみとTPO 

・電話対応  

・面接の受け方 

・職場でのルール＆マナー  

・健康管理 ・金銭管理 など 

・発達障害について など 

仕事 

生活 

自己理解 

※ ハローワークや発達障害者支援センター  
  つばさなどから外部講師を招いて実施 
  することもあります。 

・整理整頓 など ・休憩時間の過ごし方  

● 体験利用 

● 契約 

● 訓練 
    職場実習 

● 求職活動 

● 就職決定 
    職場定着 
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講座 

全利用者を対象に以下の講座・取り組みを実施しています。 

・JSC八幡について(就労移行支援事業の説明) 

・実習報告会 

・実習先の紹介 

・オープン就労、クローズ就労の違い 

● 体験利用 

● 契約 

● 訓練 
    職場実習 

● 求職活動 

● 就職決定 
    職場定着 



北九州精神保健福祉事業協会  JSC 八幡  

スポーツ活動 

週に１度、障害者スポーツセンターに
て、筋力トレーニング、水泳、卓球、バ
レーボールなどを行います。 
また、平成26年度よりウォーキングを実
施しています。 

● 体験利用 

● 契約 

● 訓練 
    職場実習 

● 求職活動 

● 就職決定 
    職場定着 
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余暇・課外活動 

余暇・課外活動の一環として、レクレーション
や工場見学等を行います。 

★利用者の中から   ”企画係”  を選出 

場所の予約・調整、参加者への情報伝達や出欠確認など
利用者を主体とする活動です 

バーベキュー 

【過去の活動】 
 ・バーベキュー、料理、登山、ボーリング、工場見学など 

料理 ボーリング 

● 体験利用 

● 契約 

● 訓練 
    職場実習 

● 求職活動 

● 就職決定 
    職場定着 
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スケジュール 

終日通所する場合 

訓練内容はそれぞれの方に合わせて決定します。 

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

午前 数値チェック グループワーク ピッキング パッケージ マンション清掃

午後 OAワーク
OAワーク
ウォーキング

閉館 スポーツ活動 作業日報

12：00～13：00　昼休憩

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

午前 グループワーク パッケージ
学習

ペン習字
パッケージ 数値チェック

午後 閉館

12：00～13：00　昼休憩

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日

午前 数値チェック ピッキング
清掃管理
在庫管理

午後 OAワーク 閉館 スポーツ活動

12：00～13：00　昼休憩

週3日のみ通所する場合 

午前中のみ通所する場合 

※欠勤する場合は「欠勤届」を提出
し、  
 ご自身でスケジュール管理をしてい  
 ただいています。 
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地域とのつながり 

地域の方々との交流や地域貢献も行っています。 

朝の体操への参加 花壇への水やり 

マンション清掃 公園清掃 
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 実施回数 ： Ｈ26～27年度までに６回実施 

 内容 
 家族同士のフリートーク 

 「発達障がいへの理解」 
 ～生活のしづらさ、働きづらさを感じている方とどう向き合う～ 

 「錆びない自分を目指して…１日１日を精一杯生きる」 
 （発達障がいで苦労したエピソード、就職するまでの流れ、 

  同じ発達障がいの人たちに伝えたいこと） 

 家族の関わり方 

 ＯＢからの報告会（オープン/クローズで働いた経験、家族の
支え、現在の生活・勤務の状況など） 

 発達障がいの方の就労状況 

 参加人数： 
 第一回：18名 第二回：10～15名 第三回：21名 

 第四回：約60名 第五回：24名 第六回：25名 

家族教室の実施状況 
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職場実習 

職場実習の目的 企業・社会を知る 

現時点での自身の
力を知る 

働く実感をつかむ 

自信を得る 

職場実習期間中は、JSC八幡の職員が訪問をして
職場実習が円滑に進むようサポートします。 

職場実習を通して、働く意味を考え、働く姿勢を
学びます。 

● 体験利用 

● 契約 

● 訓練 
    職場実習 

● 求職活動 

● 就職決定 
    職場定着 
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実習先 実習期間 体験実習 雇用前実習 

グループホームきらめき 3/10 ～ 4/10 ◎ 

サンリブ到津 3/17 ～ 4/3 ◎ 

田中貞 3/17 ～ 4/15 ◎ 

身障者協会 5/11 ～ 5/15 ◎ 

キリン屋クリーニング 5/11 ～ 5/29 ◎ 

九州工業大学 5/13 ～ 5/22 ◎ 

化成フロンティア 6/1 ～ 6/12 ◎ 

ナーシングセンター八幡 6/3 ～ 6/17 ◎ 

サンリブシティ小倉 6/4 ～ 6/17 ◎ 

平成27年度 企業実習先一覧（1） 

（平成27年4/1 ～ 12/31） 
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実習先 実習期間 体験実習 雇用前実習 

キリン屋クリーニング 6/8 ～ 6/23 ◎ 

大東ビジネス 7/6 ～ 7/10 ◎ 

ハローデイ黒崎 7/15 ～ 7/31 ◎ 

折尾電機 7/21 ～ 8/12 ◎ 

ステーキのどん 7/21 ～ 7/31 ◎ 

安河内食品 7/22 ～ 8/6 ◎ 

ナフコ八幡東 8/18 ～ 9/15 ◎ 

サンリブ到津 8/20 ～ 9/9 ◎ 

北九州中央病院 8/24 ～ 8/28 ◎ 

平成27年度 企業実習先一覧（2） 

（平成27年4/1 ～ 12/31） 
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実習先 実習期間 体験実習 雇用前実習 

ハローデイ貫 8/31 ～ 9/15 ◎ 

田中貞 9/1 ～ 9/16 ◎ 

田中貞 9/28 ～ 10/14 ◎ 

ハローデイ黒崎 10/5 ～ 10/16 ◎ 

五楽産業 10/26 ～ 12/7 ◎ 

阪本印刷 11/9 ～ 12/4 ◎ 

ナフコ小倉北 11/24 ～ 12/10 ◎ 

プロデュース 11/30 ～ 12/18 ◎ 

田中貞 12/14 ～ 12/23 ◎ 

平成27年度 企業実習先一覧（3） 

（平成27年4/1 ～ 12/31） 計27件 
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利用状況 
【退所後の状況】 

オープン就労 クローズ就労   その他   

平成25年度 ０ ２ ２ 

平成26年度 ７ ０ ３ 

平成27年度 １３ １ ３ 

[退所後の状況 H25年4月1日～H2８年2月現在] 
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手帳 年齢／性別 業種 開示 ジョブ
コーチ 

業務内容 

精神３級 20代男性 サービス業 ◎ ◎ 店内カート整理 

精神３級 20代男性 事務補助 ◎ 事務職 

精神３級 30代男性 製造業 ◎ ◎ 工場内軽作業（部品組み立て） 

精神３級 30代男性 事務補助 ◎ 事務補助（郵便物仕分け） 

精神３級 20代男性 事務補助 ◎ ◎ 事務補助（カルテ整理、出勤簿
作成） 

精神２級 40代男性 サービス業 ◎ ◎ 調理師免許有・水産部勤務 

精神３級 20代男性 事務補助 事務職 

精神３級 20代男性 サービス業 ◎ 調理師免許有・惣菜部勤務 

精神３級 30代女性 事務補助 ◎ 本社事務職（入力作業、備品補
充等） 

精神３級 40代男性 製造業 ◎ 工場内作業 

精神３級 40代女性 介護職 ◎ 介護職（1/3採用） 

精神３級 30代男性 サービス業 ◎ ？ 小売店商品陳列等（1/13面接後、
採用予定） 

就職者一覧 （平成2８年1月末日現在） 
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手帳 年齢／性別 業種 開示 ジョブ
コーチ 

業務内容 

精神３級 20代女性 事務職 ◎ ◎ 事務職 

精神３級 20代男性 事務補助 ◎ 事務職 

就職者一覧 （平成2８年1月末日現在） 
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手帳 年齢／性別 A型事業所名 

精神３級 30代男性 （パソコン） 

精神３級 
精神３級 

30代男性 
20代男性 

 (清掃） 
 (パソコン） 
 

就職者一覧 （平成2８年1月末日現在） 
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         Ｔ．Ｎさん（３０歳）の事例 

   

市外在住で現在移動には自家用車を使用。 

診断名：抑うつ神経症（発達障がい→Ａ．Ｄ．Ｈ．Ｄ） 

症 状：関連妄想、音や他者の目が気になる、切れやすい、 

     他者への責任転嫁 

経 過：高校２年次に吹奏楽部の活動に遅刻をした時、部活顧問
から罰として丸坊主にされこのことがきっかけで学校に行けなくな
る。 

この時期から生活が乱れ昼夜逆転、家庭内暴力、破壊行動が始ま
る。 （１７才から２５才まで引きこもる荒れた生活） 

２５才から２８才の３年間就労継続支援事業所利用開始（利用開始    
時は週に１回、午後の１時間ほどの利用が精いっぱいの状態だっ
た）徐々に利用時間を増やし、３年次は週３日利用に前進する。 

      

      
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２８才の時ジョブサポートセンター八幡の就労移行に利用変更この
時期に自動車免許を取得（以前チャレンジしたが途中中断する）こ
のことが自身の自信となったのかプラス指向、プラス行動が徐々に
増え前向きに就労を考え出す。 

 

ジョブサポートセンター八幡利用２年次より事業所利用も終日    
（９：３０～１５：００）参加できることも多くなりスポーツ活動(ソフトバ
レーボールチームに参加)にも積極的に参加し、被害妄想や切れや
すい行動も軽減したためスキルアップし企業実習の体験に入る。 

 

実習先：インターネットカフェ・大型スーパー２ヶ所 
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２ヶ所目の実習で大型スーパーで他の店員の言葉や仕事の態度に
気に食わないので実習を辞めたいとの訴えがあり途中中断する。 

→ この事象についてしっかりと振り返りを行う。 

 

この後３回目の実習で振り返りを生かせ、実習終了後求人活動に
入る。 

 

２８年２月より大型スーパーのスポーツ用品店に就職し１日５時間労                      
働から開始、土曜日月２回～３回のソフトバレーボールチームの練
習には仕事のスケジュール調整をし参加している。 

 



北九州精神保健福祉事業協会  JSC 八幡  

ジョブサポートセンター八幡の目指す構想図 
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ご清聴ありがとうございました。 

～就労支援は人生支援～ 


